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KIM JESTEŚMY? 

 

Indorama Ventures Poland Sp. z o.o. jest częścią Grupy Indorama, jednego z największych 

zintegrowanych producentów poliestru na świecie oraz wiodącego producenta przędz wełnianych. 

Koncern jest obecny w 120 lokalizacjach w 33 krajach na całym świecie i zatrudnia 24.000 

pracowników.  

W Polsce pracuje ponad 100 osób. Główna siedziba Indorama Ventures Poland Sp. z o.o. znajduje się 

we Włocławku,  siedziba Działu Marketingu mieści się w Warszawie. 

Głównym przedmiotem naszej działalności jest produkcja politereftalanu etylenu (PET). PET jest 

ważnym i uniwersalnym tworzywem sztucznym wykorzystywanym do produkcji szerokiego spektrum 

opakowań do napojów, żywności, wyrobów farmaceutycznych, jak również innych produktów 

konsumpcyjnych i przemysłowych. Nasz produkt uzyskał aprobatę czołowych światowych 

producentów napojów, kosmetyków i artykułów chemii gospodarstwa domowego. Najobszerniejszą 

grupą produktów dostępnych z PET są butelki do napojów. Konsumenci mają kontakt z naszą marką na 

co dzień - jedna na półtorej butelki w Polsce pochodzi z włocławskiego PETu - i właśnie dlatego 

Jesteśmy bliżej niż myślisz. 

Wdrożyliśmy i stosujemy Zintegrowany System Zarządzania, zgodny z wymaganiami normy ISO normy 

ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 14064-1:2006, OHSAS 18001:2007, ISO 22000:2005, ISO 

50001:2011, EMAS, SA 8000:2014 oraz w oparciu o wytyczne normy PN ISO 26000:2012. 

Wierzymy w zachowanie równowagi pomiędzy celami gospodarczymi i społecznymi, wierzymy 

w przejrzystość, odpowiedzialność i etyczne postępowanie w myśl naszej wizji: „Być firmą chemiczną 

światowej klasy, tworzącą znakomite produkty dla społeczeństwa” i misji: „Zobowiązujemy się być 

odpowiedzialnym liderem branży wykorzystującym doskonałość swoich ludzi, procesów 

i technologii do tworzenia wartości dla osób zainteresowanych”. Wartości stanowią fundament 

wyjątkowej kultury Spółki: 

KLIENT to podstawa naszego istnienia. Naszą miarą są sukcesy naszych klientów. Dążymy 

do przekraczania oczekiwań klientów dzięki nie mającym sobie równych innowacjom i dbałości 

o jakość. 

Nasi LUDZIE sprawiają różnicę. Przedsiębiorstwo to ludzie, a ludzie zapewniają przewagę 

konkurencyjną. Szanujemy każdy głos i polegamy na sobie nawzajem w dążeniu do wzrostu. 

Postrzegamy ZMIANĘ jako szansę. Otoczenie biznesowe bezustannie ewoluuje. Podejmujemy 

wyzwania związane ze zmianami, aby być firmą klasy światowej i zachować to, co nas wyróżnia. 

RÓŻNORODNOŚĆ jest naszą mocną stroną. Jako przedsiębiorstwo globalne cenimy zróżnicowaną 

wiedzę, perspektywy i doświadczenia w naszej organizacji i wzmacniamy nimi swą konkurencyjność.  

Jesteśmy ODPOWIEDZIALNI. W dążeniu do wzrostu i rentowności działalności postępujemy właściwie 

pod względem zarówno ekonomicznym, społecznym, jak i ekologicznym. 

Program stażowy adresowany jest do osób zainteresowanych uzupełnieniem wiedzy akademickiej 

o rzeczywiste doświadczenia biznesowe.  
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GDZIE MOŻNA ODBYĆ STAŻ? 

 

Organizujemy staże w Dziale Operacyjnym, w Dziale 

Utrzymania Ruchu (dwa obszary: mechanika oraz 

elektryka automatyka) i w Dziale Technicznym 

w siedzibie we Włocławku: 

 

 

 

 

Dział Operacyjny: Obsługa i kontrola procesu 

produkcyjnego. Projektowanie elementów linii 

technologicznych potrzebnych do udoskonalenia 

i usprawnienia istniejących procesów produkcyjnych. Sporządzanie raportów oraz analiz wydajności 

produkcji. Rozwiązywanie problemów natury technicznej. 

Dział Utrzymania Ruchu: Obsługa techniczna maszyn, urządzeń oraz instalacji znajdujących się 

na zakładzie produkcyjnym celem zapewnienia ich bezawaryjnej/bezpostojowej pracy. Działania 

prewencyjne, doskonalenie i optymalizacja procesu produkcji w obszarze mechaniki oraz elektryki 

i automatyki. Planowanie napraw/remontów. Usuwanie awarii.  

Dział Techniczny: Zapewnienie ciągłości dostaw mediów (energii elektrycznej, energii cieplnej, wody, 

gazu ziemnego). Nadzór nad przebiegiem inwestycji oraz realizacją planów remontowych. 

Identyfikacja i ocena aspektów środowiskowych. Gospodarka odpadami. 

 

 

DO KOGO KIERUJEMY NASZE OFERTY STAŻOWE? 

 

Do udziału w programie zapraszamy świeżych absolwentów i studentów co najmniej trzeciego roku 

studiów technicznych: inżynieria chemiczna i procesowa, inżynieria produkcji, technologia chemiczna, 

mechanika i budowa maszyn, automatyka, elektronika, elektrotechnika. 

 

 

 

Aplikuj! 
To Twoja szansa na udany start w życiu zawodowym! 

 

Indorama Ventures Poland Sp. z o. o. 

ul. Krzywa Góra 19 

87-805 Włocławek 
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CO JEST DLA NAS WAŻNE? 

 

Nastawienie na rozwój. Optymistyczne podejście do zdobywania nowych doświadczeń. Lubisz 

podejmować nowe wyzwania? Być może właśnie Ciebie szukamy. 

Zainteresowanie tematyką związaną z obszarem stażu. Nie wymagamy doświadczenia. Dla nas liczy 

się pasja, dobra energia i chęć działania.  

Samodzielność. Umiejętność planowania pracy. Jesteś dobry w wyszukiwania informacji? Aktywnie 

poszukujesz najlepszych rozwiązań? Zapraszamy!  

Zaangażowanie w realizację swoich zadań. Nastawienie na współpracę i efektywną komunikację. 

Zachęcamy do dzielenia się swoimi pomysłami, spostrzeżeniami. Cenimy nowe, świeże spojrzenie 

na naszą firmę.  

Dobra znajomość języka angielskiego. Jeśli podobnie jak  Ludwig Wittgenstein wierzysz, że „Granice 

mojego języka są granicami mojego świata”, przyjdź do nas! Znajomość języka angielskiego jest 

wymaganiem koniecznym do podjęcia stażu. 

 

 

CO PROPONUJEMY? 

 

Uczestnictwo w naszym Programie Stażowym to: 

Możliwość zdobywania praktycznych doświadczeń pod okiem profesjonalistów. Staż w dużym 

międzynarodowym przedsiębiorstwie produkcyjnym stanowi cenny atut na rynku pracy oraz ułatwia 

start zawodowy. 

Możliwość wykazania się wiedzą, umiejętnościami i kreatywnością. Nasz Program Stażowy to okazja, 

żeby wyjść poza uczelnianą teorię i sprawdzić, jak funkcjonuje biznes, jak zdobytą wiedzę akademicką 

można wykorzystać do realizacji praktycznych projektów i zastosować w codziennej pracy.  

Wsparcie opiekuna oraz informacja zwrotna. Staż może być wspaniałą częścią procesu edukacyjnego. 

Będąc uczestnikiem programu wykonujesz pracę pod okiem doświadczonych pracowników naszej 

firmy. Uczysz się od najlepszych. W trakcie stażu zyskasz cenną informację zwrotną na temat swojej 

pracy, dowiesz się, na co należy położyć szczególny nacisk podczas nauki, tak aby być gotowym i 

przygotowanym do wymagań współczesnego rynku pracy. 

Kontakty. Program Stażowy to doskonała okazja do poznania nowych ludzi, do budowania i rozwijania 

sieci kontaktów. Znajomości nawiązane ze studentami-stażystami oraz pracownikami naszej firmy 

mogą zaprocentować na Twojej przyszłej drodze zawodowej. Jeśli współpraca będzie owocna, możesz 

być pewien, że będziemy pamiętać o Tobie w naszych przyszłych rekrutacjach. 
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PROCES REKRUTACJI NA STAŻ KROK PO KROKU 

 

• Przesłanie aplikacji na adres mailowy: kadry@pl.indorama.net (CV wraz z informacją, w jakim 

dziale chciałbyś/chciałabyś odbyć staż). W aplikacji należy zawrzeć klauzulę: „Wyrażam zgodę 

na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb 

niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodne z ustawą z dnia 29.08.1997 r. o ochronie 

danych osobowych (Dz. U. 2016 r. poz. 922 z późn. zm.). Jednocześnie wyrażam zgodę 

na przetwarzanie przez ogłoszeniodawcę moich danych osobowych na potrzeby przyszłych 

rekrutacji.” 

• Analiza przesłanych dokumentów aplikacyjnych w odniesieniu do wymagań dotyczących stażu 

w określonym dziale. 

• Spotkanie z przedstawicielem działu zasobów ludzkich i kierownikiem działu, do którego 

prowadzona jest rekrutacja na staż. 

• Informacja zwrotna dla kandydata. 
 

mailto:kadry@pl.indorama.net

